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Vorreiter statt Mitläufer –  

Wie gestalten wir als Unternehmen den digitalen Wandel?

Persönliche Einladung

·lounge

   4. März 2016

 ab 14:30 Uhr

 Mercedes-Benz Niederlassung München

 Arnulfstraße 61

 80636 München
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Atreus lädt Sie herzlich zur A·lounge ein, die am 4. März 2016 in München unter dem Motto „Vorreiter statt 

Mitläufer – Wie gestalten wir als Unternehmen den digitalen Wandel?“ stattfindet. In der A·lounge treffen 

sich Entscheider, um sich zu aktuellen Themen und geschäftsrelevanten Entwicklungen auszutauschen.

Vorreiter statt Mitläufer – 
Wie gestalten wir als Unternehmen den digitalen Wandel?

Persönliche Einladung zur A·lounge

IoT, Internet of Things, oder CPS, Cyber Physical Systems – 

typische Schlagwörter der vierten industriellen Revolution. 

Was verbirgt sich hinter diesen Anglizismen? Wie werden wir als 

Kunden und Anbieter, als Mitarbeiter und Führungskräfte unsere 

Geschäftsbeziehungen gestalten müssen, um in der digitalen Welt 

erfolgreich zu bleiben? Wie werden wir diesen Herausforderun-

gen begegnen? Ist der disruptive Wandel ein Risiko, oder sollten 

wir ihn als einmalige Chance betrachten? Dazu möchten wir uns 

mit Ihnen intensiver austauschen und haben einige erstklassige 

Guest Speaker zu einer Podiumsdiskussion eingeladen: Johann 

Hofmann, Maschinenfabrik Reinhausen, wird Ihnen vorstellen, 

wie er das Unternehmen in den letzten Jahren auf die digitale 

Welt vorbereitet hat. Christoph Schmaltz, Leiter Digitale Transfor-

mation und Digital Business der Zeppelin GmbH, beschreibt 

erste Ansätze und weitere Meilensteine im Bereich Handel, En-

gineering und Dienstleistungen. Steffen Fischer, Mitglied der Ge-

schäfts führung und Personalleiter der ifm electronic GmbH, und  

Jörg Schwitalla, ehemaliger Vorstand und Arbeitsdirektor der Rolls-

Royce Power Systems AG und MAN SE geben Einblick in die Ver-

änderungen der Zusammenarbeit durch diese neue Welt.

Wir freuen uns, diese Themen gemeinsam mit Ihnen in vielen ange-

regten Diskussionen etwas intensiver herauszuarbeiten.

Ihre Atreus Solution Group Maschinen- und Anlagenbau

·lounge



  Veranstaltungsablauf, Freitag, 4. März 2016

 14:30 Uhr   Eintreffen der Gäste  

Konferenz-Etage im MB Tower

 15:00 Uhr   Begrüßung 

Dr. Christian Frank, Atreus

 15:15 Uhr  Industrie 4.0 – Die Fabrik der Zukunft 

Johann Hofmann, Maschinenfabrik Reinhausen

 15:45 Uhr   Diskussionsrunde  

Teilnehmer: Referent und Jörg Schwitalla,  

ehemals Rolls-Royce Power Systems AG, 

Christoph Schmaltz, Zeppelin GmbH  

und Steffen Fischer, ifm electronic GmbH,  

jeweils mit einem Eingangsstatement 

Moderation: Harald Smolak, Atreus 

 17:00 Uhr  Networking Dinner

  Veranstaltungsort

   Mercedes-Benz Niederlassung München

 Konferenz-Etage des MB-Towers

 Arnulfstraße 61

 80636 München

  Teilnehmer

  Der Teilnehmerkreis unserer Abendveranstaltung besteht 

aus ausgewählten Entscheidungsträgern namhafter Unternehmen.

  Dresscode

 Business Attire

  Anmeldung zur A·lounge

 So melden Sie sich an

 E-Mail: alounge.mab@atreus.de

 Schriftlich: Atreus GmbH, Susanne Schuka, Landshuter Allee 8  , 80637 München

Mercedes-Benz Niederlassung München, 4. März 2016
PROGRAMM +++ PROGRAMM +++ PROGRAMM +++ PROGRAMM ANMELDUNG +++ ANMELDUNG +++ ANMELDUNG +++ ANMELDUNG
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Johann Hofmann, 

Leiter „ValueFacturing“,

Maschinenfabrik Reinhausen

Steffen Fischer, 

Mitglied der Konzerngeschäftsführung – 

Personal, ifm electronic GmbH

Guest Speaker

Johann Hofmann ist Dipl.-Maschinenbauingenieur und seit 1989 

für die Informationsflüsse in verschiedenen Verantwortungsberei-

chen tätig. Er gilt als Wegbereiter der vierten industriellen Revolu-

tion bei der Maschinenfabrik Reinhausen. Hier hat er ein Ferti-

gungssystem für die Praxis entwickelt, welches 2013 für den 

ersten Industrie 4.0 Award ausgezeichnet wurde. Sein fundiertes 

Wissen aus über 25 Jahren Praxiserfahrung vermittelt er heute in 

Fachmedien, Seminaren und Vorträgen. 

Steffen Fischer ist Jurist für Wirtschafts- und Arbeitsrecht sowie 

Dipl.-Controller. Von 1996 bis 2006 war Steffen Fischer für das 

Triebwerkinstandsetzungsunternehmen MTU Maintenance Berlin-

Brandenburg GmbH tätig, zuletzt als Prokurist und Leiter der Abtei-

lung Personal & Recht. Danach wechselte er als Personalleiter zur 

ifm electronic GmbH, einem führenden Hersteller von Automatisie-

rungstechnik. Heute ist er dort Geschäftsführer Personal und Mit-

glied der zentralen Geschäftsleitung. Steffen Fischer beschäftigt 

sich zudem mit ganzheitlichen Ansätzen in der Personalarbeit und 

ist Leiter des Arbeitskreises Strategisches Personalmanagement 

beim Bundesverband für Personalmanager (BPM).



Jörg Schwitalla,

ehemaliger Vorstand und Arbeitsdirektor,

Rolls-Royce Power Systems AG

Christoph Schmaltz,

Leiter Digitale Transformation,

Zeppelin GmbH

Guest Speaker und Podiumsteilnehmer 

Jörg Schwitalla ist Dipl.-Kaufmann mit dem Schwerpunkt Per-

sonalwesen. Bei Michelin-Reifenwerke hatte er verschiedene 

Personal- und Produktionsleitungsfunktionen durchlaufen. Später 

war er in leitenden Personal- und Geschäftsführungsfunktionen 

beim Automobilzulieferer Valeo international tätig, bevor er 2006 

zu MAN wechselte und 2009 zum Personalvorstand der MAN 

SE benannt wurde. Darüber hinaus übernahm er auch das Res-

sort Einkauf und die operative Verantwortung für das Auditteam. 

Von 2013 bis 2015 war Jörg Schwitalla als Vorstandsmitglied für 

Operations, Personal und Integrität bei der Rolls-Royce Power 

Systems AG (früher Tognum AG) verantwortlich. Dazu zählten 

die Bereiche Produktion, Einkauf, Personal, Datenschutz und In-

formationssicherheit, Business Practice & Compliance. Zusätzlich 

war er Arbeitsdirektor im Konzern und Geschäftsführer der Rolls-

Royce Power Systems-Tochter MTU Friedrichshafen GmbH. 

Christoph Schmaltz ist Leiter der digitalen Business Transforma-

tion bei der Zeppelin GmbH in Garching bei München. In seiner 

Funktion unterstützt er das Unternehmen auf seinem Weg in das 

vernetzte Zeitalter. Er ist verantwortlich für verschiedene digitale 

Projekte sowie die Erarbeitung und Umsetzung einer Digitalisie-

rungsstrategie. Davor war er selbstständiger Berater und arbeitete 

in verschiedenen digitalen Projekten. Zuvor arbeitete er mehr als 

fünf Jahre bei einer Beratungsfirma in London und unterstützte 

Unternehmen beim Einsatz neuer Kommunikationstechnologien 

und dem damit notwendigen Kulturwandel. Er twittert unter @

christoph.



Dr. Christian Frank, Partner, 

Mitglied des Executive Board & 

Head of Solution Group  

Maschinen- und Anlagenbau

Harald Smolak,

Partner & HR Director

Dr. Christian Frank, Partner & Mitglied des Executive Board, 

hat über 20 Jahre Erfahrung in verschiedenen General Manage-

ment- Positionen wie der Zumtobel Group, bei Altium Capital 

AG, bei IBM Deutschland GmbH und bei Roland Berger Stra-

tegic Consultants. Seine Schwerpunkte liegen im Bereich der  

Restrukturierung, Change Management, Neuausrichtungen von 

Unternehmen, insbesondere in der Transformation revolutionärer 

Veränderungsprozesse. Bei Atreus ist er für die Solution Group 

Maschinen- und Anlagenbau verantwortlich.

Harald Smolak ist Partner & HR-Director bei Atreus und für 

die Auswahl von passgenauen Managern für Unternehmen auf 

der obersten Leitungsebene verantwortlich. Dafür hat er die 

„A·cademy“ aufgebaut, um erfahrene Führungskräfte in Schlüs-

selqualifikationen für schwierige Führungssituationen zu professi-

onalisieren. Einer seiner Schwerpunkte ist die Veränderung der Ar-

beit durch die Digitalisierung. Hier ist er Leiter des Arbeitskreises 

Führung 4.0 beim Bundesverband der Personalmanager (BPM). 

Zuvor war er über 20 Jahre operativ in verschiedenen Leitungs-

vertriebsfunktionen und im Human Capital Management für die 

Beratung von Geschäftsverantwortlichen in Veränderungsprozes-

sen verantwortlich.

Zu den Initiatoren
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Atreus – Wir gestalten Erfolg

Atreus ist immer dann die Lösung, wenn spezielle Kompeten-

zen in einem Unternehmen zeitlich befristet sind oder Res-

sourcen besonders schnell benötigt werden: in Sondersitua-

tionen, für Projekte, bei Restrukturierungsaufgaben oder bei 

der Expansion in neue Märkte. Atreus setzt seine Manager 

oder Teams in den folgenden Bereichen ein: auf der ersten 

und zweiten Führungsebene, im Projekt- und Programm- 

management und im Ausland.

Atreus ist der in Deutschland führende Anbieter  

für Interim Management

www.atreus.de



Atreus GmbH

Landshuter Allee 8

80637 München

Deutschland

Tel.: +49 89 452249-0

Fax: +49 89 452249-599

kontakt@atreus.de

www.atreus.de
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