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Seien Sie dabei und lernen Sie von den Besten — mit 2.000 Teilnehmern, uiber
80 Top-Referenten, 100 Vortragen und Workshops ist der DALK der gro3te
Fachkongress fiir HR- und Ausbildungsverantwortliche in ganz Deutschland.

. Sofort anwendbare Losungen fiir lhren Arbeitsalltag . All-inclusive-Verpflegung einschlief3lich aller Getranke -
von liber 80 Top-Referenten in 100 zukunftsweisenden ohne Extrakosten in einem Kongresszentrum der gehobenen
Vortragen und Workshops! Premiumklasse!

Intensiver Austausch und wertvolle Networking- | Hier und heute ganz ohne Risiko bis zum 28.02.2019 zum
Gelegenheiten mit Deutschlands renommiertesten DALK 2019 anmelden mit 50% Super-Friihbucherrabatt
Experten und 2.000 Kollegen aus der Praxis! und kostenloser Riicktrittsgarantie!
43 * ¥  Moderation: Nina Ruge
N und Lothar Guckeisen

Hier eine kleine Auswahl unserer liber 80 Top-Referenten:
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) T :
@ Wolters Kluwer Rl Wir sthen

Ausfiihrliche Informationen unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de



7 gute Griinde

fir lhre Teilnahme
am DALK 2019

Deutschlands groBter Kongress
“ fiir Ausbildungsverantwortliche

Mit 2.000 Teilnehmern ist der DALK die Pflichtver-
anstaltung fir HR- und Ausbildungsverantwortli-
che in ganz Deutschland. Nirgendwo sonst finden
Sie so viele Personalleiter und Ausbildungs-
verantwortliche an einem Ort versammelt.

Fiir alle Branchen und
<9 Unternehmensgrof3en

Egal wie grof3 Ihr Unternehmen ist oder in
welcher Branche Sie tétig sind, Deutschlands
groBter Kongress fir HR- und Ausbildungs-
verantwortliche bietet Antworten auf Ihre
dringendsten Fragen.

Praxisrelevante Losungen
B fiir Ihren Arbeitsalltag

Sie erhalten sofort anwendbare Lésungen fiir
Ihren Arbeitsalltag von tGber 80 Top-Referenten
in 100 zukunftsweisenden Vortragen und
Workshops.

i Deutschlands renommierteste
U Top-Referenten

Uber 80 namhafte nationale und internationale
Keynote-Speaker und Experten aus der Praxis,
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik sorgen dafir,
dass Sie das Gelernte sofort in [hrem Unternehmen
reibungslos umsetzen kénnen.

Uber 100 Vortriige und
B Workshops

Sie kdnnen sich Ihr Kongress-Programm indivi-
duell aus 100 Vortragen, Praxisforen und Work-
shops zusammenstellen: Egal, ob Sie in einer
Kleinstgruppe direkt mit dem Referenten,, lhr”
Thema diskutieren, ob Sie einen Workshop
besuchen moéchten oder ob Sie Vortrage im
Plenumssaal mit 2.000 Kollegen bevorzugen.

Kontakte und Networking-
(9 Gelegenheiten

Nur auf dem DALK kénnen Sie sich so intensiv mit
Special Guests, Referenten, Keynote-Speakern
und natdirlich 2.000 Ihrer Kollegen austauschen
und sich neue Impulse fiir Ihre Arbeit holen.

All-inclusive Premium
u Vollverpflegung

Vom Friihsttick Giber verschiedene Pausen-
snacks, Mittagsbuffet mit kalten und warmen
Speisen, Kaffee und Kuchen bis hin zum Sekt-
empfang und Getranken lasst der DALK keine
Wiinsche offen.

Das bietet Ilhnen nur der DALK 2019:

Freuen Sie sich schon jetzt auf 100 spannende Vortrage, aus denen
Sie lhr individuelles Kongress-Programm zusammenstellen.

Das sind die Top-Themen des DALK 2019:

Azubi-Gewinnung -

Fachkréafte- und Nachwuchssicherung

Sie entdecken neue und unkonventionelle Wege der Azubi-Gewinnung.
Ihre Chance: Finden Sie qualifizierte Azubis, trotz sinkender Bewerberzahlen.
Talentmanagement -

Potentiale erkennen, binden und fordern

Sie entdecken innovative Methoden des Talentmanagements. lhre Chance:
Fordern Sie Ihre Azubis gezielt und binden Sie sie langfristig an Ihr Unternehmen.

Integration -
Inklusion und Internationalisierung in der Ausbildung

Sie erkennen den Mehrwert von Integration. lhre Chance: Lernen Sie Strategien
fur die erfolgreiche Umsetzung kennen.

Ausbildung der Zukunft -

Digitale Bildung, Innovatives Lernen und Future Workplace
Sie erkennen die Herausforderungen der Digitalen Bildung - Industrie 4.0.

Ihre Chance: Etablieren Sie Blended Learning Konzepte in lhrem Unternehmen.
Der Ausbildungsverantwortliche im Fokus -
Management-, Fiihrungs- und Kommunikationsstrategien

Sie lernen entscheidende Management-, Fiihrungs- und Kommunikationstechniken
kennen. Ihre Chance: Als HR- und Ausbildungsverantwortliche starken Sie Ihre Soft-Skills.

Wirtschaft & Berufsschule -
Spannungsfelder auflosen, Zusammenarbeit fordern

Sie lernen, wie die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb
gelingt. Ihre Chance: Schul- und Ausbildungsleitung arbeiten zukiinftig Hand in Hand.

Termin- und Veranstaltungsiiberblick des DALK 2019:

=) Beginn  Ende Veranstaltung

7 6\2 Anmeldung und BegriiBungskaffee optional zubuchbar
% g 8 13:30 17:20 Intensiv-Preworkshops

é - E 17:30 19:00 Hauptvortrag

;‘5 O  19:00 20:00 Sektempfang & Buffet,

Networking der Teilnehmer und Aussteller

Ende Veranstaltung
08:00 09:00

Anmeldung, BegriiBungskaffee und Er6ffnung
der Fachausstellung

Er6ffnung des DALK 2019
Hauptvortrag

09:00 09:30
09:30 10:30

o 10:30 11:30 Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung
b 11:30 12:45 Vortréage und Praxisforen
E : 12:45 14:30 Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachausstellung
-g § 14:30 15:45 Vortrage und Praxisforen
" 15:45 16:45 Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung
§ 16:45 18:00 Vortrage und Praxisforen
g 18:00 19:00 Sektempfang & Snacks, Networking der Teilnehmer
= und Aussteller
3 100 00:00  Abend-Event .nd-Event
T mit Abend-Programm und Buffet

optional zubuchbar

Ende

Beginn Veranstaltung

08:00 09:00 BegriiBungskaffee, Besuch der Fachausstellung
el 09:00 10:15 Vortrage und Praxisforen
3 <8 10:15 11:15 Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung
E : 11:15 12:30 Vortrdge und Praxisforen
=N 1230 13:45 Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachausstellung
13:45 14:45 Abschlussvortrag
14:45 15:00 Verabschiedung

Jetzt Teilnahme sichern unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de




Vor-Kongresstag: 25. November 2019

Nehmen Sie gemeinsam mit ausgewdhlten Referenten praxisrelevante
Fachthemen in den Intensiv-Preworkshops in Angriff.

12:30 - 13:30 Uhr Anmeldung und BegriiBungskaffee

13:30 - 17:20 Uhr Intensiv-Preworkshops

Vor-Kongresstag

Vor-Kongresstag

Wecke den Tiger in dir! - Entwerfen Sie Ihre eigene starkenorientierte Fiihrungsformel und rufen Sie Topleistungen im Team ab
Steffen Kirchner

Mental- & Businesstrainer

Werfen Sie Tschakka-Tschakka-Gebriill, tiberholte Glaubenssétze und veraltete Handlungsmuster Gber Bord. Mit Steffen Kirchner
entwerfen Sie in diesem Preworkshop Ihre Fiihrungsformel des Erfolgs. Lassen Sie den Tiger raus und fordern Sie so Spitzenleis-
tungen und Zufriedenheit bei Azubis und Mitarbeitern, aber auch bei sich selbst!

Evidenz statt Voodoo - Konzipieren Sie passgenaue Diagnosestrategien fiir Ihre Azubis, um alle Talente voll auszunutzen

Prof. Dr. Jens Nachtwei

Personalpsychologe & Geschéftsfiihrender Direktor, IQP Private Institute

Recruiting und Talentmanagement sind kein Pokerspiel! Es kommt nicht auf Gliick und ein gutes Bauchgefiihl an, sondern

auf knallharte Fakten! Sparen Sie mit Prof. Dr. Jens Nachtwei Zeit, Geld und Nerven: Konzipieren Sie passgenaue Potential-
diagnose- und Entwicklungsstrategien fiir Ihre Azubis und setzen Sie so neue Qualitatsstandards fir Ihre Ausbildung! )

Was tun, wenn sich keiner mehr bewirbt? - Entwickeln Sie Ihr individuelles Erfolgskonzept fiir den War for Talents

Frank Rechsteiner

Karriere-Experte & Recruiting-Berater

Akademisierungswahn und mangelnde Qualifikation sind Pauschalargumente vieler Unternehmen, warum Sie keine Auszubil-
denden finden. Fir Frank Rechsteiner ist Schicksalsergebenheit aber keine Option! Entwickeln Sie mit ihm daher Ihr individuelles

Erfolgsrezept fir topmodernes Azubi-Recruiting! Damit rennen lhnen Schulabgénger die Tiren ein! )

Alle unter einen Hut - Trainieren Sie lhre interkulturellen Fiihrungskompetenzen und perfektionieren Sie IhrTeam-Management\
Dr. Bettina Ritter-Mamczek

Fuhrungsspezialistin & Coach, splendid academie

Bringen Sie alle unter einen Hut! Trainieren Sie mit Dr. Ritter-Mamczek in diesem Workshop Ihre interkulturellen Flihrungs-
kompetenzen und erarbeiten Sie gemeinsam Losungsansatze fir ein interkulturelles Team-Management. Vermeiden Sie so
kulturell gepragte Missverstandnisse, sorgen Sie fiir ein produktives Miteinander und kommunizieren Sie klar!

J
Seien Sie lhrer Zeit voraus! - Erarbeiten Sie Ihren maBgeschneiderten Digitalisierungsfahrplan fiir die Ausbildung der Zukunft
Prof. Dr. Jorg Miiller-Lietzkow
Fachmann fir digitale Strategie & Organisation, Uni Paderborn
Die Zukunft der Arbeit ist digital! Als HR- und Ausbildungsverantwortliche bilden Sie die Fachkréfte von morgen aus und
pragen so Wirtschaft und Arbeit in Deutschland. Erarbeiten Sie daher Ihren ma3geschneiderten Digitalisierungsfahrplan,
damit Ihre Ausbildung der Zukunft nicht nur standhélt, sondern ihr immer einen Schritt voraus ist! y
Fiihren im Buchstabensalat — Gestalten Sie Ihren exklusiven Masterplan fiir die Ausbildung der Generationen Y, Z und Alpha
Christiane Espich
Expertin flir Personalentwicklung
X, Y, Z, und Alpha - In Unternehmen herrscht absoluter Buchstabensalat! Als HR- und Ausbildungsverantwortliche haben Sie mit
allen Anspriichen, Erwartungen und Eigenheiten zu tun. Und jeder méchte etwas anderes! Gestalten Sie daher Ihren exklusiven
Masterplan, um Arbeit und Ausbildung passgenau zuzuschneiden - Egal, ob fiir X, Y, Z oder Alpha! )

17:30 - 19:00 Uhr Hauptvortrag

iver

Bild ©Johannes Haas

Q

Wissen macht Ah! - Keynote-
Wie Sie als HR- und Ausbildungsleiter Schwieriges ganz einfach erklaren Speaker

Ralph Caspers
,Sendung mit der Maus”-Moderator, UN-Botschafter & Autor

Ralph Caspers versteht es, Komplexes einfach zu vermitteln. In fast 20 Jahren,Sendung mit der Maus” hat er sein Erklar-Talent
perfektioniert. Er weiht Sie als HR- und Ausbildungsverantwortliche in seine Techniken ein.

Bringen Sie schwer Verstandliches auf den Punkt. Sorgen Sie dafiir, dass lhren Azubis ein Licht aufgeht — und auch an bleibt!
Keep it simple ist hier das Schliisselwort!

19:00 - 20:00 Uhr Sektempfang & Buffet, Networking der Teilnehmer und Aussteller

Dank kostenloser Riicktrittsgarantie ganz ohne Risiko anmelden!




Kongresstag 1: Dienstag, 26. November 2019

Profitieren Sie vom Know-how von liber 80 renommierten Top-Referenten und
100 zukunftsweisenden Vortragen und Workshops!

08:00 — 09:00 Uhr | Anmeldung, BegriiBungskaffee und Er6ffnung der Fachausstellung

09:00 - 09:30 Uhr | Er6ffnung des DALK 2019

09:30 - 10:30 Uhr | Hauptvortrag

Von Schmetterlingen und Tyrannen - Ausblick in eine Zukunft mit Kiinstlicher Intelligenz

Frank Schdtzing

Zukunftsexperte & Bestsellerautor

Frank Schétzing wagt eine steile These: Heute ist kein Computer klliger als die Monroe, aber bald gibt es Kiinstliche Intelligenzen,
die kltiger sind als alle Menschen zusammen. Doch was heif3t das fiir die Menschheit? Diskutieren Sie mit dem Bestsellerautor und
Zukunftsexperten, ob Kl unser aller Aufstieg oder Untergang sein wird.

Kongresstag 1

Bild ©Paul Schmitz

10:30 - 11:30 Uhr | Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung

11:30 - 12:45 Uhr | Vortrage und Praxisforen

Mit Herz und Hirn - Warum Kompetenz und Leidenschaft Ihre Formel zum Erfolg sind

Reiner Calmund

FuBballexperte, Unternehmer, kulinarischer Genussmensch

Er klopft Spriiche ohne Ende, doch ein Spriicheklopfer ist er nicht. Alles was Reiner Calmund anpackt verfolgt er getreu dem Motto:
,Kompetenz und Leidenschaft, das ist die Formel zum Erfolg”. Ob FuB3ball oder Wirtschaft - dieses Credo gilt! In seinem Vortrag
mdochte er mit Ihnen genau dariiber - tiber Leidenschaft und Kompetenz - sprechen.

Bildung braucht Werte - Was Sie Ihren Azubis als HR- und D Das Ende der Arbeit? - Wie Automatisierung, Technisierung und h
Ausbildungsverantwortliche mit auf den Weg geben sollten New Work auf die Ausbildung in Ihrem Unternehmen wirken
Abt Dr. Notker Wolf LdszI6 Foldesi
,Der rockende Abt’, St. Ottilien Benediktinerorden ) Spezialist fir New Work & Digitalisierung )
_ Vom Kompetenzmodell zur Auswahlmethode - Wie Sie wirklich ) Bildungsliicke: Was die Schule uns verschweigt - )
— den richtigen Azubi fiir Ihr Unternehmen finden ___ | Wie Sie Ihre Azubis wirklich iiberlebensfshig machen
g’ Prof. Dr. Stephan Fischer ) Thilo Baum )
7 Professor fiir Personalmanagement, HS Pforzheim ) Kommunikationsprofi & Autor
w
£ . ~
(o)) Man lernt nie aus! - Vorsprung durch Technik! -
g Fordern Sie Ihre Mitarbeiter auch nach der Ausbildung optimal So ist lhre Ausbildung immer up-to-date
x Dirk Werner Dieter Omert
Leiter des Kompetenzfeldes Berufliche Bildung, IW, KoIn ) Leiter der Berufsbildung, Audi AG J

Lassen Sie lhre Stimme sprechen! - So treffen Sie als HR- und h Deutsche Sprache, schwere Sprache - Fordern Sie Ausdrucks-
| Ausbildungsverantwortliche den richtigen Ton vermégen und sichern Sie so den Ausbildungserfolg

Anno Lauten Ute Stauch-Schauder

Stimmtrainer ) Schulleiterin Louise-Schroeder-Schule, Wiesbaden

Ausbildung als Weltreise - Warum Azubis und Unternehmen h Wer keine Azubis findet ist selber Schuld! - h
von Standortwechseln profitieren Wie Sie Ihr Recruiting ansprechend und {iberzeugend gestalten
Barbara Gerber Oliver Eggert

e Leiterin Internationale Ausbildung, DRAXLMAIER Group Experte fiir Personalmanagement & Consulting

J J
Quiz-App oder Niirnberger Trichter — h Weiche Bandagen - lhre Faustformel fiir auBergewohnlichen Erfolg R
Wie wollen lhre Auszubildenden wirklich lernen? - als HR- und Ausbildungsverantwortliche
Prof. Dr. Dr. Thomas Schildhauer Christoph Teege

s Informatiker, Marketingexperte & Digitalisierungsforscher ) 4\ W Boxcoach & Pro7-Quizboxweltmeister )

12:45 - 14:30 Uhr | Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachausstellung

14:30 - 15:45 Uhr | Vortrage und Praxisforen

Aufstehen, Krone zurechtriicken und weiter geht’s! - Mit Durchhaltevermdgen und Souveranitat jede Situation meistern
Hera Lind

-
2 ,Superweib“-Autorin & Entertainerin
§ Behalten Sie als HR- und Ausbildungsverantwortliche in ausweglos erscheinenden Situationen stets die Kontrolle und besinnen Sie sich
o ganz auf lhre personlichen Kompetenzen. So ziehen Sie sich am eigenen Schopf aus dem Sumpf. Warum es sich dabei lohnt den Humor
g‘ . nicht zu verlieren, zeigt Ihnen Bestseller-Autorin Hera Lind in diesem einmaligen Vortrag! J
= Was braucht die Wirtschaft? - E It’s Showtime! - So brillieren Sie mit Schlagfertigkeit )
Anforderungen der Industrie 4.0 an die Berufsschule e\ unc! Sguvgrénitét auf der Biihne des Lebens
Johann Hofmann . Christian Lindemann
Digitalisierungsexperte 4 Showman beim Cirque du Soleil )

Jetzt Teilnahme sichern unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de




Kongresstag 1: Dienstag, 26. November 2019

Lassen Sie sich inspirieren von den praxisrelevanten Hauptvortragen und Praxisforen renommierter
Experten und Top-Speakern - speziell fiir Sie als HR- und Ausbildungsverantwortliche.

Kongresstag 1

Kongresstag 1

14:30 - 15:45 Uhr | Vortrage und Praxisforen

| Der Mensch als letzte Hiirde - ) Auf die Werte kommt es an — Wie Sie lhre Mitarbeiter als HR-und |
So setzen Sie Innovation und Digitalisierung mit Ihren Azubis um Ausbildungsverantwortliche zu Spitzenleistungen motivieren
i Dr. Gunnar Schomaker Birgit Kriiger
| Koordinator, Software Innovation Campus Paderborn ) Fuihrungstrainerin )
Von ,Cultural Fit Scores”, Truffls & Co. — ) Alles Kopfsache - )
‘= a| Wieinnovatives Recruiting auch mit kleinem Budget gelingt Erfolg ist erlernbar, absehbar und eine Lebenseinstellung
‘a Marcel Riitten Markus Czerner
HR-Manager, Kindernothilfe ) Coach fiir mentale Starke, Motivation & Erfolg )
! Handicap, aber oho! - h Wissen aus einem Guss - )
Profitieren Sie von Talenten aus der zweiten Reihe So lassen sich Handwerk und E-Learning ideal kombinieren
l Niels Reith Diether Hils
/ Geschéftsfiihrer, Bundesverband Deutscher Berufsforderungswerke ) Geschiéftsfiihrer Berufsbildung, Bundesverband Metall )
0 Wissen ist noch keine Kompetenz! - A »Wer Sie nicht kennt, wird nicht fiir Sie arbeiten!” - )
: Wie Sie lhre Azubis und Mitarbeiter handlungsfahig machen a Entwickeln Sie eine attraktive Arbeitgebermarke
o Prof. Dr. Volker Heyse . Jorg Mosler
Diplom-Psychologe & Persénlichkeitscoach ) . - Recruiting-Spezialist )
\ N 1\
F*ck 4.0 - Round Table Gesprache:
Ein Pladoyer fiir weniger Reden und mehr Machen Diskutieren Sie mit Prominenten wie
Sebastian Tempel Reiner Calmund, Ralf Méller oder
Geschaftsfiihrer, SOFTSTAIRS GmbH ) Prof. Dr. Christian Scholz. )

16:45 - 18:00 Uhr | Vortrage und Praxisforen

Gladiatortraining — Nur wer selbst zu Hochstleistungen motiviert ist, fiihrt sein Team zum Sieg )
Ralf Méller
Schauspieler & ehemaliger Mr. Universum
Fur Gladiatoren ging es in der Arena um Leben und Tod! Entschlossenheit und der unbedingte Wille zum Erfolg sind auch fiir
Fihrungskréfte der Neuzeit elementar. Gehen Sie als HR- und Ausbildungsverantwortliche motiviert und voller Zuversicht voraus -
Ihr Team wird Ihnen voller Uberzeugung folgen. Ralf Méller zeigt Ihnen, wie das gelingt. )
B Wer will schon ein Chaméleon? - ) ] Generation Z: Die neuen Unbekannten - h
Warum Authentizitat Anpassungsfahigkeit schlagt ” Auszubildende mit Uberraschungsfaktor und viel Potential
Alfredo Pauly = Prof. Dr. Christian Scholz
' Modezar und Pelz-Papst ) Experte fur die Generation Z )
Der gldserne Azubi?! - Let’s go global - )
3 Was Sie beim Umgang mit Bewerberdaten beachten miissen ’ Internationalisierung als Erfolgsfaktor fiir Ihre Ausbildung
Peter Hiitzen ; | Prof. Dr. Sonia Lippke
¥ b Rechtsanwalt & Fachmann fir Datenschutz ) Professorin fiir Gesundheitspsychologie, Uni Bremen )
»Das bringt mich ja schon wieder auf die Palme..” - So gehen Great Growing Up - So entwickeln sich lhre Azubis von h
Sie in Konfliktsituationen professionell mit Emotionen um Schulabgéngern zu starken Personlichkeiten
Katharina Aschenbach A Matthias Stolla
Zertifizierte TEK-Trainerin ) Beziehungsspezialist y
Tanz der Krieger - Erarbeiten Sie sich tiber traditionelle Kampf- Digital Workplace Learning - Was ist das, was kann das und )
kunsttechniken vollig neue Perspektiven der Teamfiihrung wie bereichert es die betriebliche Ausbildung?
Oliver Dreber Prof. Dr. Dirk Ifenthaler
Karate-Lehrer & Selbstverteidigungstrainer ) 2 Experte fur Digital Workplace Learning, Uni Mannheim )
Empathie, Teamféhigkeit & Co. - Soziale Kompetenzen als P Kommunizieren wie ein Hund - So werden Sie als HR- und )
Schluisselqualifikation fiir lnre Auszubildenden . Ausbildungsverantwortliche zum Rudelchef
Prof. Dr. Franz Petermann =M Daniela Sommerfeld
Direktor, ZKPR, Bremen ) N3 Hundeflisterin & Verhaltensbeobachterin )
Neue Wege in der Personalarbeit — Wie Sie Ihre Mitarbeiter ) Immer da, immer nah! - Wie Provinzial und Berufsschule die )
zukiinftig noch gezielter auswahlen und fordern Ausbildung Hand in Hand digital gestalten
' Annett Ritter Laura Krumme
¥ Mitarbeiterin WOLFF & MULLER ) L i Ausbildungsleiterin, Provinzial Rheinland )

18:00 - 19:00 Uhr | Sektempfang & Snacks, Networking der Teilnehmer und Aussteller

19:00 - 00:00 Uhr | Abend-Event mit Show-Act, Gala-Programm und Buffet

Jetzt dazu buchen: Das exklusive Abend-Event mit Show-Acts, Gala-Programm und VIP-Shuttle-Service!




Kongresstag 2: Mittwoch, 27. November 2019

Profitieren Sie von sofort anwendbaren Lésungen fiir Ihren Arbeitsalltag sowie einem intensiven
Austausch mit Deutschlands renommiertesten Experten und Kollegen aus der Praxis!

08:00 - 09:00 Uhr | BegriiBungskaffee, Besuch der Fachausstellung

09:00 - 10:15 Uhr | Vortrage und Praxisforen

Immer eine Armlénge voraus - Wie Sie sich selbst zum Unméglichen pushen und die Konkurrenz abhdangen
Franziska van Almsick

Weltklasseschwimmerin

Beim Schwimmen geht es um Zehntelsekunden. Lediglich ein Wimpernschlag entscheidet tiber Sieg oder Niederlage.

L Wenn Sie nicht bereit sind 110% zu geben, brauchen Sie gar nicht erst antreten. Weltklasseschwimmerin Franziska van
m Jum  Almsick geht mit [hnen ins Wasser: Atmen Sie tief ein und tiberschreiten Sie lhre Grenzen. Nur so wird Traum zu Triumph!

Auch ohne Beine voll im Leben stehen - Wie ich trotz Behinde- Wenn man nicht Google ist... -
rung die Ausbildung meisterte und was Sie davon lernen kénnen So geht Recruiting fiir ,normalsterbliche” Unternehmen
\ Florian Sitzmann Christoph Giesa
wa! Buchautor & erfolgreicher Handbiker Querdenker, Kolumnist & Publizist )
Erfolgsfaktor Charisma - Begeistern Sie als HR- und Ausbil- ) Vielfiltiger, individueller, anspruchsvoller - )
~ dungsverantwortliche lhre Azubis und Mitarbeiter nachhaltig Wie die Digitalisierung Ihre Ausbildung verandert
o)} Vera Finck Peter Kottmann
..E Kommunikationsprofi ) Ausbildungsleiter, Maschinenfabrik Bernard Krone )
o
(=)} Perfect fit! - So passen Sie FérdermafBnahmen Von Deutschland in die ganze Welt - Warum die duale
g individuell auf jeden Azubi und Mitarbeiter an Ausbildung bei Schaeffler ein Exportschlager ist
x Nicolas Schrode & Kristina Horn Stefan Scheer
Berater am Institut fiir berufliche Bildung, Miinchen Leiter Ausbildung & Learning Systems, Schaeffler Technologies
Industrie und Wirtschaft 4.0 - ) Die Kompetenz der Zukunft - Optimieren Sie mit Resilienz Ihren
Das kommt auf Ihren Kaufmann-Azubi zu | Fiihrungsalltag und halten Sie ab jetzt jeder Belastung stand
Prof. Dr. Karl Wilbers \ Marianne Strugholtz
Professor fiir Wirtschaftspadagogik & Personalentw., Uni Niirnberg ) - Expertin fiir Resilienz
HR- und Ausbildungsverantwortliche im Chefsessel - h 3 Die Kunst modernen Lehrens und Lernens -
Erfolgreiche Fiihrung in digitalen Zeiten H Mit e-Didaktik frischen Wind in die Ausbildung bringen
Prof. Dr. Peter Fischer Joachim Mail8
Professor fuir Wirtschaftspsychologie, Uni Regensburg ) Schulleiter, Multi Media Berufsbildende Schulen Hannover
LinkedIn, Xing & Co. - So gewinnen Sie als HR- und Ausbildungs- ) = Round Table Gespréche:
verantwortliche digital Ihre neuen Azubis Diskutieren Sie mit Prominenten wie
Prof. Dr. Tim Weitzel Riccardo Simonetti, Reiner Meutsch
Professor fiir Wirtschaftsinformatik, Uni Bamberg oder Frank Eilers.

optional zu

Abend-Event in der Stadthalle Diisseldorf

Erleben Sie nach dem ersten Kongresstag am 26. November unsere auBergewohnliche Abend-Veranstaltung!

Freuen Sie sich auf faszinierende Unterhaltung, die Sie nachhaltig inspiriert und innerlich bewegt - der ,blonde Shaolin”,
Marc Gassert, zieht sein Publikum in den Bann wie kein anderer. Lassen Sie sich von auBergewdhnlichen Musik-Acts mitrei3en.
Tauschen Sie sich in angenehmer Atmosphére intensiv mit Kolleginnen und Kollegen aus. Es erwartet Sie ein Buffet mit kulina-
rischen Kostlichkeiten und Getrdanken. Unser exklusiver VIP-Shuttle-Service bringt Sie kostenlos vom Abend-Event zu den
Partnerhotels zurtick!

MENTALCOACH DER TOP MUSIK-SHOW BUFFET & GETRANKE VIP-SHUTTLE-SERVICE
EXTRAKLASSE Ron WHITE Quartett Networking inklusive
Marc Gassert

Jetzt Teilnahme sichern unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de




Kongresstag 2: Mittwoch, 27. November 2019

Tauschen Sie sich im direkten Gesprach mit Kolleginnen, Kollegen und ausgewiesenen Experten
zu Fachfragen und ausbildungsrelevanten Themen aus.

10:15 - 11:15 Uhr | Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung

11:15 - 12:30 Uhr | Vortrage und Praxisforen

Instagram killed the Videostar - Warum Blogger & Co. die Idole lhrer Azubis sind und was Sie von ihnen lernen kdnnen
Riccardo Simonetti

Instagram-Star

Friiher waren Jugendzimmer mit Boyband-Postern aus der Bravo tapeziert. Heute ist man Follower auf Instagram, YouTube
und Snapchat. Hier sind die Vorbilder lhrer Azubis unterwegs und Riccardo Simonetti ist einer von ihnen. Nutzen Sie als
HR- und Ausbildungsverantwortliche sein Insider-Wissen und verstehen Sie lhre Azubis noch besser.

N
Vom Unternehmer zum Wohltéter -

Warum Bildung uns alle angeht
Reiner Meutsch
Weltumrunder, Hobby-Pilot, Fly & Help Stiftung

State oft the Art —

Diese Megatrends im Ausbildungsmarketing miissen Sie kennen
Gero Hesse

Employer Branding-Profi, Inhaber des Blogs saatkorn.

.
)

A - " X " N
Schluss mit Bulimie-Pauken? - Fiihren mit der Shaolin-Strategie - )
Wie Sie lhre Azubis effizient beim Lernen unterstiitzen ’ Von der inneren Ruhe zur duBeren Starke
Dr. Myriam Schlag Grofmeister Shi Yan Liang

(o]
g A A neiste
‘é Psychologin ) Shaolin Ménch )
J N
(=)} Gesten liigen nicht! - So haben Sie als HR- und Ausbildungs- Ausbildung als MaBanzug - Mit Kl schneidern Sie Ihren
g verantwortliche Ihre Kérpersprache immer im Griff e Auszubildenden Lerninhalte auf den Leib
X Norman Wilke Dr. Carsten Ullrich
Pantomime & Experte fiir Kérpersprache 4w Leiter Forschungsprojekte, DFKI )
Einmal Zukunft und zuriick! - ) Mach, was du kannst - Warum wir unseren Begabungen folgen
Das miissen Sie heute iiber die Ausbildung 2025 wissen sollten - und nicht nur unseren Interessen
Frank Eilers Dr. Aljoscha Neubauer
Zukunftsphilosoph & Vordenker ) Kongnitionspsychologe )
Fingerspitzengefiihl fir Diinnhauter! - Passgenaues Kommu- ) Auf einem Bein kann keiner stehen! - Wie Sie Kompetenz- und )
nikations-Training fiir HR- und Ausbildungsverantwortliche Medienorientierung didaktisch optimal verbinden
Dr. Bérbel Wardetzki Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz
Kommunikationstrainerin & Psychotherapeutin ) Professor fiir Wirtschaftspadagogik, Uni Bamberg )

J
J

Azubis finden! Nicht nur fiir das goldene Handwerk! - 0 Lernfabrik 4.0 - So bereiten Sie heute lhre Fachkréfte von

So geben Sie dem Fachkréaftemangel keine Chance : morgen auf die Digitalisierung vor

Sandro Rende o Stefan Ranzinger

Unternehmer, Spezial Gertistbau Rende ) Schulleiter, Berufliches Zentrum Bietigheim-Bissingen )

12:30 - 13:45 Uhr | Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachausstellung

13:45 - 14:45 Uhr | Abschlussvortrag

Wer der Herde folgt, sieht nur Arsche - Warum lhre Azubis dringend Helden brauchen

Hannes Jaenicke

Schauspieler, Autor & Umweltaktivist

Eigensinnige und Querdenker sind die wahren Helden. Die Herde ist zwar eine wunderbare, unterhaltsame und lebensnotwendige
soziale Einrichtung, aber wer vorankommen will, kann nicht immer nur dem néachsten Hinterteil nachtrotten. Scheren Sie aus und
werden Sie zu den Helden, die Ihre Azubis brauchen. Hannes Jaenicke zeigt Ihnen, wie Sie das machen!

Kongresstag 2

14:45 - 15:00 Uhr | Verabschiedung

Das sagen lhre Kollegen liber den DALK:

Doreen Schmidtke Patrick Fiederer Laura Seeger

Projektleiterin Ausbildung, Personalentwickler, Kreisausschuss, Kaufmannische Ausbilderin,

Primark Mode Ltd. & Co. KG GroR-Gerau thyssenkrupp Industrial Solutions AG

,Ich konnte vom DALK sehr viel Wissen ,Wahnsinn, was fiir tolle Referenten und »Sowoh df'e WSk schieq’engn Vortragsarten

rund um die Ausbildung mitnehmen, Promis auf dem Kongress auftreten. Und E alsauch die un e SCh’e‘.ﬂ’Che” Themen-

welches auf den Punkt durch sehr die Themenauswahl ist auch unglaublich schwerpunkte bieten eine :‘7?1“”99”5'
kompetente Referenten aus der Praxis anschaulich vielfltig. Ich kann mir in jedem Slot genau den Themen- Abwechslung auf dem DALK.Vor a{lem die deale
vermittelt wurde. Hervorzuheben ist das Rundum- schwerpunkt raussuchen, der mich am meisten Refe erentenaL{swahl hat mich éege/ster{. Vom absoluten
Sorglos-Paket. Eine hervorragende Organisation interessiert. Ich habe mich direkt fiir das néchste Jahr wFachguru” bis zum Top-Pr HIAALER 5’7‘7'3[[9 Ve,
rundet den Kongress ab. Ich komme wieder!" angemeldet!" Ich werde néachstes Jahr auf jeden Fall wieder dabei sein!"

Dank kostenloser Riicktrittsgarantie ganz ohne Risiko anmelden!




“mY DALK

Fax-Anmeldung zum Kongress: 09261 / 969 — 4298

=

Ja, ich bin beim 4. DALK 2019 da

Anmeldung im Internet unter www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de

E-Mail-Anmeldung zum Kongress: anmeldung@ausbildungsleiterkongress.de

Fir weitere Fragen oder telefonische Anmeldung: Tel. 09261/969-4222
Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Giiterstra3e 8, 96317 Kronach

Hiermit buche ich meine Teilnahme am
4. Deutschen Ausbildungsleiterkongress 2019
am 26. & 27. November 2019

zum Preis von 1499 Euro (zzgl. MwSt.)

599 Euro Suf%rq”dhbucha?reés - yldt@ his 78.02.2019
Melden Sie sich jet=t an wnd sparen Sie 600 Euro!

Ohne Risiko dank unserer kostenlosen Wéﬁsyammﬂe/

Zusatzlich buche ich:

]

[]

Den Vor-Kongresstag mit dem PreworkshopNr.............
inkl. Event-Vortrag, Sektempfang und Networking
am Montag, 25. November 2019 zum Preis von 399Euro (zzgl. MwSt.)

(99 Euro Szxf?%rq’dhbucha’}?rds - gu[l‘cg s 28.02.2019/

Das exklusive Abend-Event mit Show-Act, Gala-Programm,
all-inclusive Getranken und Buffet am Dienstag, 26. November 2019

zum Preis von 109 Euro (zzgl. MwSt.)

Den Betrag zahle ich nach Erhalt der Rechnung.

Bitte hier lhre Adresse eintragen:

01050/001

Kundennummer

Name, Vorname

Branche

Firma

Funktion

Hotels zum Vorzugspreis - Exklusive Konditionen fiir
Sie als Teilnehmer

Als Teilnehmer des DALK haben Sie die M&glichkeit, exklusive Partner-
hotels in direkter Ndhe zum Veranstaltungsort zu besonders giinstigen
Vorzugs-Konditionen mit deutlicher Ersparnis zu buchen. Reservieren
Sie jetzt Ihre Ubernachtung bei einem unserer Partnerhotels und
genieBen Sie besten Service fiir Ihren Aufenthalt beim Deutschen
Ausbildungsleiterkongress 2019.

Ausfiihrliche Informationen und die Buchungsmaéglichkeit finden Sie
unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de/uebernachtung

Profitieren Sie von 2,5 Tagen vollgepackt mit wertvollem
Wissen und neuen Anregungen fiir Ihren Arbeitsalltag!
Melden Sie sich jetzt an und lernen Sie von den Besten!

M Die Top-Veranstaltung fiir HR- und Ausbildungsverantwortliche:
Mit 2.000 Teilnehmern, 100 Fachvortragen und tiber 80 Top-
Referenten bietet Ihnen der DALK ein einmalig breit gefachertes
Wissensspektrum und praxisrelevante Losungen fir Ihren
Arbeitsalltag. Stellen Sie sich jetzt Ihr individuelles Programm
zusammen!

B Ihre Inklusivleistungen - All-inclusive Verpflegung:
Genief3en Sie ein gehobenes Ambiente: Vom Frihsttick Gber
verschiedene Pausensnacks, Mittagsbuffet mit kalten und
warmen Speisen, Kaffee und Kuchen bis hin zum Sektempfang
und Getrénken lésst der DALK keine Wiinsche offen. Ihre
Tagungsmappe sowie alle wichtigen Informationen erhalten
Sie exklusiv und unaufgefordert.

Ich bestelle die umfangreiche Kongressdokumentation mit ausge-
wabhlten Videos der Hauptvortrdage, mehr als 1.000 PowerPoint-Folien
der Vortrage, Abstracts und Arbeitshilfen zum Selbstkostenpreis. So
haben meine Kollegen und ich die Méglichkeit ausgewahlte Inhalte des
Kongresses noch einmal zu vertiefen. Auf die Kongressunterlagen kann
ich ca. 3Wochen nach dem DALK 2019 online - mit personalisiertem
Zugangscode - zugreifen.

Kongressdokumentation DALK 2019 (Download)

D als Teilnehmer zum Vorzugspreis statt von ¥69-Euro nur 69 Euro
(zzgl. MwSt.)

Strae, Postfach

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse (Wichtig fiir spatere Buchung Ihrer Praxisforen und fiir Neuigkeiten zum Kongress)

Telefon

Fax

MEINE RUCKTRITTSGARANTIE

Diese Buchung kann ich bis 8 Wochen vor Beginn des Kon-
gresses jederzeit ohne Angabe von Griinden stornieren.

In diesem Fall erhalte ich die Teilnahmegebiihr in voller Hohe
erstattet. Falls ich personlich verhindert sein sollte, kann ich
einen Ersatzteilnehmer benennen, der mit meinem Ticket
den Kongress besucht.

Fiir die Umbuchung entstehen mir keinerlei Kosten!

Art.-Nr. 98002407 - Stand 10/18 - And

Datum

Unterschrift

Hiermit erkenne ich die Anmeldebedingungen an, die ich im Internet unter www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de finde.
Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Bitte lesen Sie unsere Datenschutzhinweise unter www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de/datenschutz

Jetzt Teilnahme sichern unter: www.deutscher-ausbildungsleiterkongress.de

und Irrtiirmer vor

g




