DIGITALISIERUNGSMANAGER
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Digitalisierung Praxis verstehen und nutzer
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Nutzen Sie die Potenziale der Digitalisierung!

Die Digitalisierung - ein derzeit omniprasentes Thema, das
fur tiefgreifenden Wandel steht und Veranderungsprozesse
vorantreibt bzw. ermdglicht. In Unternehmen ist die
,digitale Transformation” bereits im vollen Gange.
Erfolgreich ist dieser Prozess jedoch nur, wenn Menschen
die erforderlichen Technologien verstehen, beherrschen
und sich daflir begeistern kdnnen.

Als Digitalisierungsmanager erkennen Sie die Potenziale
der Digitalisierung und sichern den zuklnftigen
Unternehmenserfolg.

Zielgruppe

Geschaftsfiihrer, Projektleiter, Innovationsmanager, Change
Manager, Forschungs- und Entwicklungsingenieure,
Mitarbeiter aus Produktion, Technik und IT.

Kreativworkshop:

Erhalten Sie einen fundierten Uberblick tber die Chancen
und Risiken der Digitalisierung und finden Sie die richtige
Strategie fir lhr Unternehmen.

Verstehen Sie die Zusammenhinge und Unterschiede
zwischen den Buzzwords Digitalisierung, Industrie 4.0, loT
und Big Data

Vertiefen Sie lhr theoretischen Wissen und erleben Sie
Digitalisierung in inrer praktischen Anwendung.
Uberzeugen Sie sich vor Ort in Unternehmen vom
Einsatz innovativer Technologien und lernen Sie von den
Erfahrungen der Digitalisierungsexperten.

Entwickeln Sie Ideen fur neue Geschaftsfelder.

Profitieren Sie vom Austausch mit und Kontakt zu
Entscheidern anderer Unternehmen.

Bestimmung lhres digitalen Reifegrades

Datum:
09:00-17:00

Mittwoch, 11. April 2018

Ort: Maschinenfabrik Reinhausen GmpH

Regensburg
Referent: Johann Hofmann

Inhalte:

» Impulsvortrag und Einflhrung
» Ermittlung des aktuellen digitalen

Reifegrades
» ldeengenerierung

» Entwicklung des zukUlnftigen digitalen
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