
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Workshop war zweifellos das Highlight unserer bisherigen I4.0-Aktivitäten. 

Er hat im Laufe der folgenden Tage noch für viel Gesprächsstoff unter den Teilnehmern gesorgt. Ich 

habe viel positives Feedback dazu bekommen.  Sie haben es geschafft, zunächst Ihren Input 

unterhaltsam und bildhaft bis hin zu humorvoll zu gestalten und damit die Teilnehmer zu 

begeisterten Mitarbeitern zu machen. Im Folgenden haben die Teilnehmer sich aktiv und individuell 

einbringen können. Besonders befriedigend für mich war auch, mit der einen Hälfte von internen 

Mitarbeitern und mit der anderen Hälfte aus anderen Unternehmen zusammenarbeiten zu dürfen. 

Das hat unser Unternehmen sehr unterstützt und zum Blick „über den Tellerrand" geführt. Der Titel 

des Workshops ist „Quick Win", einen Gewinn haben wir tatsächlich aus den individuellen Arbeiten 

schöpfen dürfen! Wir freuen uns auf ein Wiedersehen nach einem Jahr und sind angespornt, die 

gemeinsam erarbeiteten Verbesserungspotenziale zu heben! DANKE! 

Niels Weide 

Geschäftsführung 
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