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Die Gegenwart basiert auf der Zukunft
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RUSMEL MUNOZ

Business Coach | Change Consultant
| Intercultural Expert | Speaker

Mehrjéhrige Berufserfahrung in
verschiedenen Funktionen bei Global
Players. Rusmel verfugt Uber
fundiertes Know-how in der Leitung,
Planung, Steuerung und Begleitung
von Veréanderungsvorhaben. Seine
Erfahrung bei der Begleitung von
komplexen Sachverhalten und die
Optimierung von Geschéftsprozessen
ermdglichen es ihm, die Geschaftswelt
aus unterschiedlichen Perspektiven zu
betrachten. Rusmel hat Change
Management und Business Coaching
studiert, er ist Lean Expert und Coach
fur Fuhrungskréafte, Projektleiter und
Organisationen bei internationalen und
multikulturellen Change Projekten.

ORGANISATON

RICHARD JAIMES

Futurist | Strategist | Innovator |
Speaker | Multi-industry Expert

Mit 20 Jahren Berufserfahrung in
transnationalen Unternehmen
verschiedener Branchen hatte

Richard die Méglichkeit, Menschen
und Organisationen zu fuhren,
zukunftsrelevante Themen zu

untersuchen, Strategien

und Innovationen zu entwickeln,
Fuhrungskrafte zu beraten und

Einblicke in Geschaftsvorteile zu
gewinnen. Er hat einen starken

Schwerpunkt in den
Bereichen Zukunft, strategische
Vorausschau, Fiihrung,emotionale
Intelligenz und Innovation.

KOSTAS MANGINIS

Futurist | Strategist | Market
Analyst

Kostas verfugt tber mehrjahrige
Berufserfahrung in verschiedenen
Funktionen mit technischem und
betriebswirtschaftlichem Hintergrund.
Er verfugt Gber fundiertes Know-how
beim Aufbau neuer Themen, die
geschéftliche und strategische
Auswirkungen auf ein Unternehmen
haben, insbesondere auf langfristige
Zukunftsthemen. Konstantinos verfligt
Uber Know-how und Erfahrung in
verschiedenen Branchen und grol3en
internationalen Organisationen,
kombiniert mit mehrjahriger Erfahrung
in der Strategie- und
Geschaftsentwicklung. Konstantinos
liefert Know-how und Ergebnisse in
einer Vielzahl strategischer Themen
und Bereiche.



« Wir kreieren in Regensburg ein Event mit
Schwerpunkt Zukunfts -forschung, -
management und Change Management.
Themen, die von anderen Events nicht
abgedeckt werden.

VISION
« Das Event findet jahrlich statt, mit einer
DES erheblichen Wachstumsrate.

EVENTS . Firmen beteiligen sich und unterstitzen unser
Vorhaben zum Thema Veranderung und
Zukunft,

* Die Chance, einen Wissenstransfer und
Austausch Uber die Themen Veranderung
und Zukunft zu ermdglichen.

« Generierung neuer Ideen, Kreation von
Kooperationen und Zusammenarbeit.












Mogliche
Geschaftsmodelle
fiir das Events

Business Plan 1 (Zero balance):

Sponsoren tragen die laufenden Kosten der Veranstaltung (Location,
Catering, Promotion etc.)

Sponsoren erhalten einen Marktplatz, um fir ihre Produkte / Unternehmen
/ Angebote zu werben

Die Teilnehmer zahlen eine geringe Anmeldegebihr, um die
Veranstaltungskosten zu decken und Anreize fir die Teilnahme zu
schaffen

Eingeladene Redner - pro bono

Event-Administration und Organisationsteam (Richard, Rusmel, Kostas)
beabsichtigen nicht, von der Veranstaltung zu profitieren, sondern ihre
Dienstleistungen zu bewerben

Business Plan 2 (profit balance):

Sponsoren und / oder Subventionen tragen die laufenden Kosten der
Veranstaltung (Location, Catering, Promotion etc.)

Sponsoren und / oder Subventionsstellen erhalten einen Marktplatz,
um fur ihre Produkte / Unternehmen / Angebote zu werben

Die Teilnehmer zahlen eine Anmeldegebihr, die einer solchen
Veranstaltung angemessen ist

Eingeladene Referenten erhalten einen attraktiven Anreiz / eine
attraktive Vergutung, wodurch die Qualitat der Veranstaltung durch
renommierte Referenten gesteigert wird.

Eventadministration und Organisationsteam (Richard, Rusmel,
Kostas) beabsichtigen teilweise, von der Veranstaltung zu profitieren
und ihre Dienstleistungen zu fordern



Besonderheit des Events

Die Ermdglichung von Austausch und die Entstehung eines neuen
Netzwerks, das Veranderung und Zukunft als Antrieb hat, gibt allen
Beteiligten die Chance, neues Wissen und neue ldeen zu
generieren.

Dieser Wissenstransfer kann langfristig zu folgenden Vortellen
fuhren: Schaffung langfristiger Wettbewerbsvorteile, entstehung von
Verbesserungen bzw. Optimierung, Erfindungen, neue Arbeitsplatze
sowie die Anziehung neuer Talente und Firmen in unserer Stadt
Von diesen Vorteilen konnen alle Akteure in Regensburg und

Umgebung gleichermal3en profitieren.
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